KISISEL VERI SAKLAMA ve IMHA
POLITIKASI
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1. Amag

Isbu politika His Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) olarak veri sorumlusu sifatiyla,
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yo6netmelik’in 5 ve 6. maddelerinde 6ngdriilen
yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi, ayrica temel insan hakki olan kisisel verilerin korunmasi
hakkina verdigimiz yiiksek dnem sebebiyle, kisisel verilerin imha usul ve siireclerini agiklamak
amaciyla hazirlanmigtir.

2. Kapsam

Bu politika, Sirketimiz ile baglantili tiim taraflarin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla, elektronik ortamda ya da basili
dokiimanlarla islenen tiim kisisel verilerini kapsamaktadir.

3. Tanimmlamalar ve Kisaltmalar

Bu dokiiman i¢inde gegen kisaltmalar ve tanimlar tabloda gosterildigi gibidir:

Agik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan rizay1 ifade eder.

Sirket 1. Organize Sanayi Bolgesi 18. Cadde No:58 Melikgazi/Kayseri adresinde
mukim His Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi.

Cerez (Cookie) Kullanicilarin bilgisayarlarina yahut mobil cihazlarina kaydedilen ve
ziyaret ettikleri web sayfalarindaki tercihleri ve diger bilgileri depolamaya
yardime1 olan kiigiik dosyalardir.

Mgili Kullanict Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldig: yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

[rtibat Kisisi Tiirkiye’de yerlesik olan tiizel kisiler ile Tiirkiye’de yerlesik olmayan
tiizel kisi veri sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu Kanuna dayali olarak
cikarilacak ikincil diizenlemeler kapsamindaki yiikiimliiliikleriyle ilgili
olarak, Kurum ile kurulacak iletisim i¢in veri sorumlusu tarafindan Sicile
kay1t esnasinda bildirilen gergek kisi.

(irtibat kisisi Veri Sorumlusunu temsile yetkili degildir. Adindan
anlagilacagi lizere yalnizca veri sorumlusu ile ilgili kisilerin ve Kurumun
iletisimini “irtibat1” saglamak tizere gorevlendirilen kisidir.)




Kanun/KVKK

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan, 24
Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her
tiirld islem.

Kisisel Verilerin Anonim
Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek héle
getirilmesi.

Kisisel Verilerin

Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar igin higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Yok Edilmesi
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
Ozel Nitelikli Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
o veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi,
Kisisel sagligi, cinsel hayati, ceza mahk(imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
] veriler ile biyometrik ve genetik veriler.
Veri
Periyodik Imha Kisisel verilerin iglenmesi i¢in aranan sartlarin tamaminin ortadan

kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemi.




Politika

Sirket tarafindan olusturulan kisisel veri koruma politikasi.

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gergek veya tiizel kisi

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi.

Veri Sahibi/llgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya
tiizel kisi.

Yonetmelik Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Y 6netmeligi.
Kaynak: 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu- Kisisel Verilerin

Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik - Veri Sorumlulart Sicili Hakkinda Yonetmelik - Aydinlatma
Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig - Veri Sorumlusuna Basvuru ve Usul Esaslart Hakkinda
Teblig Veri sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig

4. Kayit Ortamlar

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak

giivenli bir sekilde saklanir.

Elektronik Ortamlar

Elektronik Olmayan Ortamlar

lkayit dosyasi, antiviriis vb. )

disk siiriiciileri (NAS)

v MS Office dosyalart

v' Ag lizerinde veri saklama i¢in kullanilan

v Sunucular (Etki alani, yedekleme, e- |v* Kagit
posta, veritabani, web, dosya paylasim, vb.)

v Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari, bagvuru

v" Yazilimlar (Logo Go, CRM) formlari, ziyaret¢i giris defteri vb.)

v' Bilgi giivenligi cihazlar (giivenlik v Yazili, basili, gorsel ortamlar
duvari, saldir1 tespit ve engelleme, giinliik




v
'4
v
4

Kart vb.)

v

Sirket bilgisayarlar1 (Masatisti, diziistii)
Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)
Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza

Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

S. Uygulama

Sirket benimsemis oldugu vizyon, misyon ve temel degerleri geregince, idari siireclerini ve is
stireclerini bagli oldugu mevzuatlar dogrultusunda yiirlitmek, hizmet verdigi kisilere en iyi deneyimi
saglamak i¢in teknolojik kaynak ve altyapilar1 da kullanarak “veri minimizasyonu” prensibi
cergevesinde kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verileri igler. Verilerin iglenmesinde kanunun 4.
maddesinde belirtilen ilkeler ve 12. maddesi geregi alinmasi gereken tedbirler g6z oniinde
bulundurularak islem yapilir. Kayit saklama ortamlari, elektronik veriler i¢in bilisim sistemi
sunuculari, uygulamalari, kurumsal bilgisayar1 ve depolama ortamlaridir, basili dokiimanlar igin ise
ofisler ve arsivlerdir.

5.1. Saklama Gerektiren Sebeplere Iliskin A¢iklamalar

Igili kisiye ait veriler, Sirketin hizmetlerinin sunulmas, ticari faaliyetlerinin kesintisiz olarak
stirdiiriilmesi, insan kaynaklar siireclerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, miisteri iligkilerinin
yiiriitiilmesi, ¢alisan hak ve menfaatlerinin planlanmasi, tedarik ve is ortag: siireglerinin planlanmasi
ve ylriitiilmesi, etkin iletisimin saglanmasi, yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1
sekilde hukuki ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, sektdre 6zgii yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
gerekli kalite ve standart denetim siire¢lerinin yerine getirilmesi, kamu kurum ve kuruluslarina bilgi
verilmesi, kurumsal iletisimin saglanmasi, glivenligin saglanmasi, istatistiksel ¢aligmalarin
yapilmasi, analiz ¢caligmalarinin yapilmasi, raporlama ¢alismalarinin yapilmasi, imzalanan sézlesme
ve protokollerin yiikledigi edimlerin ifa edilmesi, ISG mevzuatinin gerektirdigi sartlarin yerine
getirilmesi, ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak kullanilmasi veya ispat
yiikiimliiliiglinlin yerine getirilmesi, yazili, basili ve elektronik dergi ve biilten ¢alismalarinin
yapilmasi, egitim siireglerinin planlanmasi, arsiv siireclerinin isletilmesi, tedarik zincirinin
yiiriitiilmesi amaglariyla asagida yer alan veri isleme sartlar1 dahilinde isbu Politikada belirtilen
elektronik ya da elektronik olmayan ortamlarda gilivenli ve hassas bir bi¢gimde Kanun ve ilgili
mevzuatta belirtilen sinirlar ¢cergevesinde saklanir.

Saklamay1 gerektiren hukuki sebepler asagidaki gibidir:

. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu,

4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
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6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

4857 sayili Is Kanunu,

5434 sayili Emekli Sagligi Kanunu,

2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y®&netmelik,

Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik,

Bu kanunlar uyarinca yiiriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler.

Ayrica kisisel veriler,

Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a dngdriilmesi,
Kisisel verilerin sézlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmast,
Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi amaciyla saklanmast,

Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketin mesru

menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmast,

Kisisel verilerin Sirketin herhangi bir hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirmesi amactyla

saklanmasi,

hukuki sebepleri ile de saklanmaktadir.

5.1.2 Saklamay1 Gerektiren isleme Amaclar:

Sirket, faaliyetleri ¢ercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaglar dogrultusunda
saklar.

Insan kaynaklari siireclerini yiiriitmek.

Kurumsal iletisimi saglamak.

Kurum giivenligini saglamak,

Istatistiksel ¢alismalar yapabilmek.

Imzalanan s6zlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig: sekilde, hukuki ylikiimliiliiklerin yerine
getirilmesini saglamak.

Kurum ile is iliskisinde bulunan gergek / tiizel kisilerle irtibat saglamak.

Yasal raporlamalar yapmak.



. Cagr1 merkezi siireclerini yonetmek.
. Ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiligii.
5.2. imhayl Gerektiren Sebeplere Mliskin Aciklamalar

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde kisisel veriler veya 6zel nitelikli kisisel veriler, Sirket
tarafindan re’sen yahut ilgili kisinin talebi {izerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

e Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin iglenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi,

e Acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin rizasini geri almasi,

e Kigisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin
degistirilmesi veya ortadan kalkmasi,

e Kigsisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

. Ilgili kisinin, haklar1 cergevesinde kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi ya da kurulun
gereginin yapilmasi yoniinde karar vermesi.

5.3.  Uygulanan Teknik ve Idari Tedbirler

Sirket, blinyesinde kanunun 7’nci ve 12’nci maddesi gz onilinde bulundurularak veri saklamada ve
imhada teknik ve idari tedbirler alir. Alinan tedbirler asagida belirtildigi gibidir;

5.3.1 idari Tedbirler

e Sirket biinyesinde KVK Komitesi kurulmas1 ve isletilmesi,

e Sirket personelleri ve ilgili taraflar ile taahhiitnameler ve gizlilik s6zlesmelerinin imzalanmasi,
e s siirecleri iizerinde risk analizlerinin gerceklestirilmesi,

e Kisisel veri envanterlerinin olusturulmasi,

e KVK politika ve prosediirlerinin isletilmesi,

e Bilgi giivenligi ve kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda egitimlerin diizenlenmesi ve
degerlendirilmesi,

e (Calisan bilgisayar vb. arag gereclerine yetkisiz erisimlerin oniine gegcmek adina s6z konusu arag
ve gerecleri yalnizca yetkili kisilerin kullanmast,

e Sirket ici ya da bagimsiz denetimler ile faaliyetlerin gézden ge¢irilmesi,
e Yapilan islemler i¢in objektif delil tiretecek kayitlarin olusturulmasi,
5.3.2 Teknik Tedbirler

e Sizma testleri ile Sirket bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve varsa agikliklar
ortaya cikarilarak gerekli dnlemler alinmaktadir.



e Bilgi glivenligi olay yonetimi ile gercek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim
sistemlerinin siirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmektedir.

e Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile
kurumsal aktif dizin iizerinden giivenlik politikalar1 araciligi ile yapilmaktadir.

e Sistemler iizerinde yazilimsal degisiklik ve/veya giincelleme yapilacagi zaman denemeler test
ortaminda yapilmakta, varsa gilivenlik agiklari tespit edilerek gerekli tedbirler alinmakta ve yapilacak
degisiklige son hali bu islemlerin ardindan verilmektedir.

e  Sirketin bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

e (Cevresel tehditlere kars bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi i¢in, donanimsal (sistem
odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, alan agini1 olusturan kenar
anahtarlarin fiziksel giivenliginin saglanmasi, yangin sondiirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.)
ve yazilimsal (giivenlik duvarlari, atak 6nleme sistemleri, ag erisim kontrolii, zararl yazilimlari
engelleyen sistemler vb.) dnlemler alinmaktadir.

e Kigisel verilerin hukuka aykiri islenmesini 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere
uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlerle ilgili teknik kontroller

yapilmaktadir.

e  Sirket icerisinde erisim prosediirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve
analiz ¢caligmalar1 yapilmaktadir.

o  Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi
icin gerekli tedbirleri almaktadir.

e Kigisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu ilgili
kisiye ve Kurula bildirmek i¢in Sirket tarafindan buna uygun hazirlik ¢alismalart yapilmistir.

e Giivenlik agiklar1 takip edilerek uygun giivenlik yamalar1 yiiklenmekte ve bilgi sistemleri giincel
halde tutulmaktadir.

e Kigsisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giiglii parolalar kullanilmaktadir.

e Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giivenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullanilmaktadir.

e Kigsisel verilerin glivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

e Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine
gore sinirlandirilmaktadir.

e Sirket internet sayfasina erisimde giivenli protokol (HTTPS) kullanilarak SHA 256 Bit RSA
algoritmasiyla sifrelenmektedir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine ydnelik ayr1 politika belirlenmistir.

e Ogzel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan calisanlara yonelik 6zel nitelikli kisisel
veri giivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik s6zlesmeleri yapilmis, verilere erisim yetkisine



sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmustir.

o  Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik ortamlar
kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte, kriptografik anahtarlar giivenli ortamlarda
tutulmakta, tiim islem kayitlar1 loglanmakta, ortamlarin giivenlik giincellemeleri siirekli takip
edilmekte, gerekli giivenlik testlerinin diizenli olarak yapilmasi/yaptirilmasi, test sonuglarinin kayit
altina alinmasi,

e  Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin
yeterli giivenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel giivenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar
engellenmektedir.

e  Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-
posta adresiyle veya KEP hesabi1 kullanilarak aktarilmaktadir. Tasimabilir bellek, CD, DVD gibi
ortamlar yoluyla aktarilmas1 gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik
anahtar farkli ortamda tutulmaktadir.

e Farkl fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gerceklestiriliyorsa, sunucular arasinda
VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktarimi gerceklestirilmektedir.

e Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler
tarafindan goriilmesi gibi risklere kars1 gerekli 6nlemler alinmakta ve evrak “gizli” formatta
gonderilmektedir.

5.4. Veri Silme, Yok Etme ve Anonim Hale Getirme

Veri igsleme sartlarinin ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler Sirket tarafindan kendiliginden veya
ilgili kisinin talebi lizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Bu hususta ilgili kisi
tarafindan Sirket’e bagvurulmasi halinde;

e lletilen talepler en geg 30 (otuz) giin igerisinde sonuglandirilir ve ilgili kisiye bilgi verilir,

e Talebe konu verilerin iigiincii kisilere aktarilmis olmasi durumunda, bu durum verilerin
aktarildigi ticiincii kisiye bildirilir ve tiglincii kisiler nezdinde gerekli igslemlerin yapilmasi temin
edilir,

e  Durum, sartlar ve mevzuat geregi ilgili kisinin talep ettigi imha usuliinilin yerine bagka bir imha
usuliiniin kullanilmas1 gerekmekteyse, durum ilgili kisiye verilecek cevapta agiklanarak,
kullanilmas1 lazim gelen usul ile imha gergeklestirilir,

e Kigisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamaigsa, bu talep veri sorumlusunca
Kanunun 13’iincii maddesinin ii¢iincii fikras1 uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve ret
cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz giin i¢inde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri kendiliginden silme, yok etme veya
anonim hale getirme yontemlerinden uygun olani tarafimizca segilir. Ancak, ilgili kisinin talebi
halinde uygun yontem gerekgesi agiklanarak segilir.

Ilgili kisinin Kanun’un 11. maddesinde gésterilen haklar kapsaminda yaptig1 basvurularda verilecek
cevaplar iicretsiz olarak karsilanir. Her ne kadar cevabin iicretsiz verilmesi temel ilke olsa da,
verilecek cevabin ayrica bir maliyet gerektirmesi durumunda Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 7. maddesinde gdsterilen iicretler Sirket tarafindan ilgili kisiden talep
edilebilecektir. Igili madde sdyledir:
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Ucret

MADDE 7 — (1) llgili kisinin bagvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar iicret
alinmaz. On sayfanin iizerindeki her sayfa i¢in 1 Tiirk Liras1 islem ticreti alinabilir.

(2) Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri sorumlusu
tarafindan talep edilebilecek iicret kayit ortaminin maliyetini gecemez.

54.1 Kisisel Veri Silme

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler : Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasin
gerektiren silire sona erenler i¢in sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi
kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler : Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, veri tabani yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar (ilgili
kullanicilar) i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler : Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren silire sona erenler i¢in evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar i¢in
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, iizeri okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma iglemi de uygulanir.

Tasmabilir ~ Medyada Bulunan Kisisel Veriler : Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve
erisim yetkisi sadece sistem yOneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla giivenli ortamlarda
saklanir.

5.4.2 Kisisel Veri Yok Etme

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler : Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler yakilarak veya kagit kirpma makinelerinde geri dondiiriilemeyecek
sekilde ogiitiilerek yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler: Optik medya ve manyetik medyada yer alan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline
getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir
cihazdan gegirilerek yliksek degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle tizerindeki veriler
okunamaz hale getirilir.

5.4.3 Kisisel Veri Anonimlestirme

Sirket’de anonimlestirme i¢in verinin bulundugu ortam ve isleme tiirline gore degisken ¢ikarma,
giirtiltii ekleme, mikro birlestirme yontemlerinden biri kullanilir.

Degisken Cikarma: Betimleyici nitelikteki verilerin ¢ikartilmasi yontemi ile toplanilan verilerin bir

araya getirilmesinden sonra olusturulan veri setindeki degiskenlerden “yiiksek dereceli betimleyici”
olanlar ¢ikarilarak mevcut veri seti anonim hale getirilir.

Girtlti Ekleme: Verilere giiriiltii ekleme yontemi 6zellikle sayisal verilerin agirlikli oldugu bir veri
setinde mevcut verilere belirlenen oranda art1 veya eksi yonde birtakim sapmalar eklenerek veriler

anonim hale getirilir.

Mikro Birlestirme: Mikro birlestirme yonteminde tiim veriler ilk olarak anlamli bir siraya dizilerek
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(biiyiikten kiigiige gibi) gruplara ayrilip, gruplarin ortalamasi alinarak elde edilen deger mevcut
gruptaki ilgili verilerin yerine yazilarak anonimlestirme saglanir.

5.5. Veri Saklama ve Imha Siireleri ve Sorumlular
5.5.1 Veri Saklama ve imha Sorumlular
Unvan Gorev Sorumluluk
Sirket i¢i departmanlarin Biriminde veri saklama ve imha islemlerini
sorumlular1 gerceklestirmek, departmandakilerin
Departman Sorumlusu politikaya uygun davranmasini saglamak,
Sirket i¢i kvkk birimi Sirkette veri saklama ve imha iglemlerini

gerceklestirmek ve ilgili birimlerin veri
saklama ve imha islemlerinin
gerceklestirilmesine destek vermek,

KVKK Birimi
Sirket is siireglerinden sorumluSirketde veri saklama ve imha islemlerinin
yoneticiler uygun gerceklestirildiginin denetlemek ya da
denetlenmesini saglamak,
Ust Yonetim
5.5.2 Veri Saklama ve Imha Siireleri

Veri saklama ve imha siireleri kisisel veri envanterinde detayl1 olarak gosterilir. Verilerin saklama ve
imha siireleri agagida belirtildigi gibidir. Kisisel veriler, saklama sartlarinin ortadan kalkmasi
lizerine, ilgili kiginin talebi ile veya siiresinin gelmis olmasi durumunda periyodik imha siiresinde
Sirket’nin uygun gorecegi imha usulil ile imha edilir. Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince
Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore, Sirket’de her yil Haziran ve
Aralik aylarinda periyodik imha iglemi gergeklestirilir.

Kisaltmalar:

TBK: 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu
TTK: 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
VUK: 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu
MK: 3213 sayil1 Maden Kanunu

ISG: Is Saglhig1 ve Giivenligi Mevzuati
[IK: 2004 sayil1 Icra ve Iflas Kanunu

TCK: 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu
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HMK: 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu

IK: 4857 sayili Is Kanunu

AVK: 1136 sayili Avukatlik Kanunu

Faaliyetin Saklamanin
Siirec (Faaliyet) Yasal Silme Zamani Yasal Yok Etme Zamani
Dayanagi Dayanagi
Aday ise alinirsa 6zliik Silme tarihinden
dosyasina aktarilir. itibaren 1 yillik
Pe{sonel qdayl P - Aday ise alinmazsa KVKK §1'ireyi ¢ akip eden
degerlendirmesi/ Miilakat ba tarihind ilk periyodik imha
svuru tarihinden . .
itibaren 2 yillik siirenin 1§1§mlnde yok
sonunda silinir. cdilir.
Personelin 6zliik dosyasi
(6zel saglik sigortasi
bilgileri, zimmet formlari,
bordrolar, yemek karti
bilgileri, hak edigler, yan
haklar ve edimler, iletisim
bilgileri, disiplin kayztlari,
egitim-sertifika-beceri . Silme tarihinden
bilgileri, izinler, . S6zlesmenin sona Ik itibaren 10 yillik
puantajlar, bildirgeler, ermesinden itibaren 10 TBK siireyi takip eden
PDKS, 6zge¢mis bilgileri, TBK yillik siirenin sonunda ilk periyodik imha
transkript, hesap bilgileri, silinir. KVKK isleminde yok
stiriicli belgesi, oturma edilir.

izni islemleri, tesvikler,
siavlar, fotograf, calisma
belgesi, sosyal yardim ve
sosyal izinler, kesintiler,
O0demeler, kayitlar,
seyahatler, sigorta
bilgileri, plaka, arac vb.)

Ozgegmis bilgisi (calisan)

3 yillik stireler ile giincelligi sorgulanir, giincelliginin yitirilmesiyle yenilenir
veya yok edilir.

Adli sicil kayztlar

5352 sayil1 Adli Sicil Kanunu’ndaki siirelere paralel bir sekilde glincelligi
sorgulanir ve acik rizanin varligi arastirilir.
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Tlgili kisinin acik rizasi ile islenebilen kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasini geri almas1 séz konusu

oldugunda imha edilir.
. IK Silme tarihinden
Personelin kimlik bilgileri K S6zlesmenin sona itibaren 10 y1llik
o . . " TBK R
ile ige giris ve isten ¢ikis TBK ermesinden itibaren 40 siireyi takip eden
bilgilerinin tutulmas1 (¢ok yillik siirenin sonunda iSG ilk periyodik imha
tehlikeli igler grubu) iSG silinir. isleminde yok
KVKK edilir.
Personelin kimlik bilgileri | {K ) . Silme tarihinden
o . Soézlesmenin sona itibaren Syillik
ile ige giris ve isten ¢ikis . .\ TBK ..
O ermesinden itibaren 15 siireyi takip eden
bilgilerinin tutulmasi (¢cok | TBK .. ) S
o e yillik siirenin sonunda : ilk periyodik imha
tehlikeli igler grubu i ISG . .
.. i silinir. isleminde yok
harici) ISG .
KVKK edilir.
Personel 6deme/kesinti
islemleri (Is avansi, Prim, Silme tarihinden
Ikramiye, Ayni iK Soézlesmenin sona K itibaren 10 yillik
Yardimlar, Banka ermesinden itibaren 10 siireyi takip eden
Promosyonlari, BES yillik siirenin sonunda ilk periyodik imha
4 g ’ TBK KVKK
Kidem, Ihbar, Ikale, silinir. v isleminde yok
Istirak, Harcirah ve edilir.
Seyahat Odemeleri gibi)
Ise giris saglik . ISG Silme tarihinden
muayeneleri ve periyodik- ISG S6zlesmenin sona K itibaren 10 y1illik
poliklinik saglik K ermesinden itibaren 40 siireyi takip eden
muayeneleri, istirahat yillik siirenin sonunda ilk periyodik imha
o o TBK ) .
raporlari(cok tehlikeli TBK silinir. isleminde yok
isler grubu) KVKK edilir.
Ise giris saglik . ISG Silme tarihinden
muayeneleri ve periyodik- ISG S6zlesmenin sona K itibaren 5 yillik
poliklinik saglik K ermesinden itibaren 15 siireyi takip eden
muayeneleri, istirahat yillik siirenin sonunda ilk periyodik imha
o o TBK . .
raporlar (¢cok tehlikeli TBK silinir. isleminde yok
isler grubu harici) KVKK edilir.
Is kazas1 tutanag, acil Kazaya karisan kisi ile ISG Silme tarihinden
durum kayit formu, i ISG s0zlesme varsa: itibaren 10 y1llik
kazas1 muayenesi ve olay S6zlesmenin sona KVKK stireyi takip eden

kayitlari, sonug bildirimi

ermesinden itibaren 40

ilk periyodik imha
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(cok tehlikeli isler grubu)

yillik siirenin sonunda
silinir.

Kazaya karisan kisi ile
sozlesme yoksa: Kaza
tarihinden itibaren 40
yillik siirenin sonunda
silinir.

isleminde yok
edilir.

Is kazas1 tutanag, acil
durum kayit formu, is

Kazaya karigan kisi ile
sozlesme varsa:
Sozlesmenin sona
ermesinden itibaren 15
yillik siirenin sonunda

Silme tarihinden
itibaren 5 yillik

. S ISG R
kazas1 muayenesi ve olay iSG silinir. siireyi takip eden
kayitlari, sonug bildirimi KVKK ilk periyodik imha
(¢ok tehlikeli isler grubu Kazaya karisan kisi ile isleminde yok
harici) sozlesme yoksa: Kaza edilir.
tarthinden itibaren 15
yillik siirenin sonunda
silinir.
. Silme tarihinden
Is Saglig1 ve Giivenligi iK S6zlesmenin sona Ik itibaren 10 y1llik
dahilinde ger¢eklestirilen ermesinden itibaren 40 iSG stireyi takip eden
egitim kayitlar1 (¢ok iSG yillik siirenin sonunda ilk periyodik imha
tehlikeli isler grubu) silinir. KVKK isleminde yok
edilir.
is Sasliz1 ve Giivenlisi . Silme tarihinden
3 SABIEL Ve Luven’is . S6zlesmenin sona Ik itibaren 5 yillik
dahilinde ger¢eklestirilen | IK :nden itib 15 irevi takin ed
egitim kayitlar1 (gok ermesinden thibaren ISG sureyl fakip edenl
o e : yillik siirenin sonunda ilk periyodik imha
tehlikeli igler grubu 156 Silinir isleminde yok
harici) - KVKK s onineey
edilir.
Silme tarihinden
El Kitabi, itibaren 3 yillik
TBK Giincelligini yitirmesiyle TBK stireyi takip eden
Yonetim Plani, Prosediir, iK silinir. iK ilk periyodik imha
Talimat isleminde yok
edilir.
. s .. e IK S6zlesmenin sona IK Silme tarihinden
Is Saglig1 ve Giivenligi . .. .
S .S ermesinden itibaren 10 itibaren 10 yillik
haricinde ger¢eklestirilen | MK . MK R
o yillik siirenin sonunda siireyi takip eden
egitim kayitlari e . N
TBK silinir. TBK ilk periyodik imha

isleminde yok

15




edilir.

ISG Kurul toplantisi
yapilmast

ISG

Toplanti tarihinden
itibaren 5 yil siire sonra
degerlendirilerek
giincelligini kaybedenler
silinir.

ISG

Silme tarihinden
itibaren 35 yillik
siireyi takip eden
ilk periyodik imha
isleminde yok
edilir.

5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu kapsaminda

sorusturmayi gerektiren
haller

Ceza zamanagimu siiresi kadar saklanir, bu siirenin sonunda ilk periyodik
imha isleminde yok edilir.

Silme tarihinden
itibaren 10 y1illik
siireyi takip eden

ilk periyodik imha
isleminde yok
AVK edilir.
AVK Dosyanin HMEK Ceza
Dava/icra/arabuluculuk MK kesinlesmesinden sorusturmasini
dosyalarinin tutulmasi itibaren 10 yillik siirenin | i+ .
N da silini K gerektiren
1K Sonunda stinir. hususlarda ceza
KVKK zamanasimi
siiresinin bitimini
takip eden ilk
periyodik imha
isleminde yok
edilir.
.. Ilgili siiregte kisisel Hgili kisinin agik
Tanitim filmi ve ilan ) L rizasi ile islenebilen
B veriye duyulan ihtiyag . e .
caligmalar1/ Sosyal e iincellik odzetilic kisisel veriler, ilgili
kiiltiirel organizasyon ve | - e su  gozetit, KVKK kisinin ag¢ik rizasini
. 2 4 ihtiya¢ ve giincelligin . o
aktiviteler/ Ozel giin . . geri almasi s6z
e sonlanmasi ile miimkiin -
etkinlikleri . konusu oldugunda
olanlar silinir. . o
imha edilir.
Duyurunun giincelligini Silme tarihinden
iti 1 yillik
Duyurular - yitirmesinden itibaren 1 | KVKK itibaren 1 yill

ay sonra silinir.

siireyi takip eden
ilk periyodik imha
isleminde yok
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edilir.

Portalde yayinlanan

icerigin
Portal - - KVKK giincelligini
yitirmesi ile yok
edilir.
Silme tarihinden
Stirece yayili olmayan TBK Alim tarihinden itibaren | TBK ;gl;:rielzai(i) yégg;
hizmet — mal — {irlin 1 yillik siirenin sonunda ik }éri o dI;k imha
alimlari TTK silinir. TTK islelr)n in}(lle yok
edilir.
Ihale/Teklif sonucu i;g::e:ﬁlg 1r11c11ﬁ E
olumlu ise sozlesmesel siirevi taki ye den
veya hukuki iliskinin " piriyo dI;k o
bitiminden itibaren 5 isleminde yok
Siirece yayili olan hizmet | TBK y,lll,hl,‘ sitreniniSonunda gy edilir.
— mal — tirtin alimlari an
(Ihale/Teklif) TTK thale/Teklif sonucu TTK i;tr:ree Itlaglhllrlllcllle(tn
olumsuz ise ihale siirevi takiy eden
tarihinden itibaren 5 ik }éri o dI;k imha
yillik siirenin sonunda ; leIr)n in}(lle ok
silinir. e
Silme tarihinden
PSP itibaren 10 yillik
Gelen — giden kargo i iigjgg ]ilg:;tl;?lin KVKK siireyi takip eden
teslim alan ve teslim eden .. - ilk periyodik imha
siirenin sonunda silinir. isleminde yok
edilir.
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Gelen — giden arama
kayitlar

KVKK

Duyulan ihtiyacin
ve giincelliginin
yitirilmesiyle yok
edilir.

Fihrist — telefon ve e-
posta adresleri (calisan)

TBK

S6zlesmenin sona
ermesinden itibaren 6
aylik siirenin sonunda
silinir.

TBK

KVKK

Silme tarihinden
itibaren 1 yillik
stireyi takip eden
ilk periyodik imha
isleminde yok
edilir.

Kamera kayitlari

15 giinliik siireyle
tizerine yazilir

KVKK

K
TBK

15 giinliik siireyle
tizerine yazilir

Log kayitlari

KVKK
K

TBK

Kaydin alinmasindan
itibaren 2 yillik siirenin
sonunda silinir.

KVKK

Silme tarihinden
itibaren 10 y1llik
stireyi takip eden
ilk periyodik imha
isleminde yok
edilir.

Log kayitlar1 (5651 sayili
Kanun) / Internet erisimi

5651 s.k.

KVKK

5651 s.k.

Kaydin
alinmasindan
itibaren 2 yillik
siirenin sonunda
imha edilir.

Calisan adayininin ve
tedarik¢inin konaklama
ve ulasim siiregleri

TBK

Islem tarihinden
itibaren 10 y1llik
stireyi takip eden
ilk periyodik imha
isleminde yok
edilir.

Tedarikei ile iligki
devam ediyor ise
iligkinin bitiminden
itibaren 10 y1llik
siirenin sonunda
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imha edilir.

Silme tarihinden

Ulagim ve TBK Soézlesmenin sona TBK itibaren 10 yillik
Konaklamalarimin ermesinden itibaren 10 KVKK siireyi takip eden
Programlanmasi, Caligan iK yillik siirenin sonunda ilk periyodik imha
biletleme bilgileri tablosu silinir. iK isleminde yok
edilir.
Silme tarihinden
. Kararin alindig1 yili TTK 1‘[}bar'en 1(.) yillik
Yo6netim kurulu, Genel . siireyi takip eden
. TTK takip eden 10 yillik ) S
kurul, Icra kurulu karari . e ilk periyodik imha
stirenin sonunda silinir. | KVKK . :
isleminde yok
edilir.
Saklanmasina
lizum goriilmeyen
MK belgeler silme
MK Denetimin tiirii, maiyeti, tarihinde imha
TTK denetim sonucunda TTK edilir.
almacak aksiyonlar
Denetim belgeleri VUK gozetilir. Her haliikarda | VUK Saklanmasina
denetim tarihinden llizum goriilen
Ve sair itibaren 10 yillik siirenin | KVKK belgelere sirketin
kanun sonunda silinir. . ihtiyact ve
Ve sair kanun | giincellik
gozetilerek imha
stiresi belirlenir.
Silme tarihinden
, VUK Siirecin sonlanmasint VUK 1t}bar'en 1(.) yllik
Faturalar (Siirece yayili . siireyi takip eden
islemler) takip eden 5 yillik ilk periyodik imha
? TTK stirenin sonunda silinir. | TTK : :
isleminde yok
edilir.
VUK Silme tarihinden
. VUK Faturanin kesildigi yili 1t.1.bar.en IQ yillik
Faturalar (Stirece yayil . stireyi takip eden
. takip eden 5 yillik TTK . D e
olmayan islemler) .. e ilk periyodik imha
TTK stirenin sonunda silinir. : :
KVKK isleminde yok
edilir.
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Tedarikgiler ile ytiriitiilen
siire¢ ve doklimanlar

(Orn: tedarikci 6demeleri, TBK Tedarikgi ile
0deme makbuzu, irsaliye, | TBK sozlesmesel veya
police, mutabakat, hak VUK hukuki iglemin
edis, icra yazilari, VUK - sona ermesinden
beyannameler, zeyilname, TTK itibaren 15 yilin
hizmet ve danismanlik TTK sonunda imha
alimlari, bildirgeler, KVKK edilir.
formlar, imza sirkiileri,
mail order)
Silme tarihinden
Tligkinin bitiminden TTK itibaren o ylglk
Teminat mektubu/ Cek TTK itibaren 5 yillik siirenin sureyl .ta 'p eden
sonunda silinir. KVKK %lk P e'rlyodlk imha
isleminde yok
edilir.
Silme tarihinden
. . e itibaren 9 yillik
GSM giderleri/ Arag Islqmm gergeklestigi il | TBK siireyi takip eden
giderleri - takip eden 1 yilin ilk periyodik imha
sonunda silinir. KVKK ) .
isleminde yok
edilir.
Silme tarihinden
Talep, sikayet ve Talebin veya sikayetin itibaren 10 yillik
memnuniyet siireci ¢cOzlime siireyi takip eden
(sozlesmeden TBK kavusturulmasiyla KVKK ilk periyodik imha
kaynaklanan) silinir. isleminde yok
edilir.
Silme tarihinden
Talep, sikayet ve Talebin veya sikayetin itibaren 3 yillik
memnuniyet slireci i ¢cOzlime KVKK siireyi takip eden
(sozlesmeden kavusturulmasiyla ilk periyodik imha
kaynaklanmayan) silinir. isleminde yok
edilir.
Bir sonraki KKD
Melbusat ve KKD ISG - ISG temini doneminde
yok edilir.

Organizasyon semasi

Giincelligini yitirmesiyle yok edilir.
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Acil durum planlamasinin

Giincelliginin

Silme tarihinden
itibaren 5 yillik
stireyi takip eden

yapilmasi I5G yitirmesiyle silinir. KVKK ilk periyodik imha
isleminde yok
edilir.
Agik riza dahilinde
gergeklestirilen ve
Diizenlenen veya katilim imhast mgmkun
saglanan kurumsal olanlar e agik
etkinligin fotograflanmas1 | i KVKK zrlllﬁizrlls%gﬂakip
ve video olusturulmasi eden ilk periyodik
imha isleminde yok
edilir.
TBK Silme tarihinden
. o . S6zlesmenin sona itibaren 9 yillik
thaz (bilgisayar, mobil | TBK ermesinden itibaren 1 . stireyi takip eden
cihaz ve gsm hatti) .. IK ) L.
Zimmet formu iK yillik siirenin sonunda ilk periyodik imha
silinir. KVKK islgminde yok
edilir.
Silme tarihinden
Soézlesmenin sona TBK itibaren 9 yillik
Tapu Kayitlarinin TBK ermesinden itibaren 1 siireyi takip eden
Tutulmasi yillik siirenin sonunda KVKK ilk periyodik imha
silinir. isleminde yok
edilir.
Silme tarihinden
Personelin servisten itibaren 10 yllik
Personel servis listeleri . . siireyi takip eden
IK yararlanmasinin sona IK . L.
olusturulmasi ermesi ile silinir ilk periyodik imha
' isleminde yok
edilir.
Yatirime ile hukuki ve . .S%lme tarihinden
sozlesmesel iligskinin SPK ve sair itibaren 10 yillik
Yatirimcei bilgi ve SPK ve bitiminden itibaren 10 kanun siireyi takip eden
islemleri sair kanun ik siirenin sonunda ilk periyodik imha
T Su u KVKK isleminde yok
silinir o
' edilir.
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Glincellik ve
duyulan ihtiyaca
gore belirlenir.

. ot TTK ve Giincellik ve duyulan TTK ve sair ..
Imza sirkiileri . o " S Giincel olmayan ve
sair kanun | ihtiyaca gore belirlenir. | kanun o
ihtiyag
duyulmayanlar yok
edilir.
Rapor neticesinde islem
yapilirsa islemin devam
ettigi siirecinin
bitiminden itibaren 10
yillik siirenin sonunda Tiizel kisiligin sona
T:FK Fian kaynakl st TTK silinir. KVKK erme tarihinden
yonetim raporlamalari itibaren 10 y1l sonra
Rapor neticesinde islem yok edilir.
yapilmazsa
raporlamadan itibaren
10 yillik siirenin
sonunda silinir.
TTK’dan , .
kaynaklanmayan iist Gincellik ve duyulan Gncellik ve
N - o " oy 2 KVKK duyulan ihtiyaca
yonetim raporlama ve ihtiyaca gore belirlenir. N o
o . . gore belirlenir.
bilgilendirmeleri
Imhanin Tiizel kisiligin sona
fmha tutanag: KVKK gerceklestirilmesinden KVKK erme tarthinden

itibaren 3 yillik siirenin
sonunda silinir.

itibaren 10 y1l sonra
yok edilir.

Gelen — giden evrak/
Sirket isleyisini

ilgilendiren yazigmalarin-

evraklarin takibi

Evrakin niteligine gore isbu tabloda yer alan siireler uygulanir.

E-posta igerikleri

E-postalar 6 aylik periyotlar halinde gozden gegirilir.

E-postada kisisel veri ihtiva eden belge ve kayitlara bakilarak igbu tabloda yer
alan stireler uygulanir.
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Tabloda belirtilmeyen
hususlar

Isbu tabloda belirtilmeyen siireclere ait kisisel verilere yonelik saklama ve
imha siireleri; kisisel veri ihtiva eden belge ve kayitlarin saklanmak zorunda
oldugu siire, faaliyet gosterilen sektorde teamiil kabul edilen siireler, ilgili
kisiler ile hukuki iligkinin devam edecegi siire, hukuka ve diirtiistliik
kurallarina uygun olarak veri sorumlusunun mesru menfaatinin gegerli
olacagi siire, kisisel verinin giincelligi gibi hususlarin gz onilinde
bulundurularak ve tablodan yararlanilarak belirlenir.

Birimler bazinda saklama
ve imha siirecinin
isletilmesi

Saklama ve imha siiregleri isletilirken, ilgili birimden/birimlerden saklama ve
imhaya konu kisisel veri veya kisisel veri ihtiva eden belge temin edilir.
Saklama ve imha siiregleri ilgili birim/birimler ile koordineli bir sekilde
isletilir.

[mhanin ertelenmesi

Isbu tabloda belirtilen saklama, silme, yok etme, anonim hale getirme
zamanlarinin sonuna gelindiginde, saklama ve imhaya iligkin degerlendirme
yapilir. Degerlendirme sonucunda kisisel verinin (veya kisisel veri ihtiva eden
belgenin) giincelligi, hukuki veya sdzlesmesel iliskinin ve yiikiimliiliikklerinin
devam etme durumu, kisisel veriye veya ilgili belgeye duyulan objektif
ihtiya¢ durumu degerlendirilerek saklama ve imha siireci isletilir veya makul
bir siireye ertelenir. Bu islem tutanak altina alinir. Tutanak, en az 3 yil siire ile
saklanir.

6. Sorumluluk

Sirketnin tiim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik
ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin
arttirilmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin
onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerin hukuka
uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri giivenligini
saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak

destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev
tanimlarina ait dagilim asagidaki tabloda gdsterilmistir.
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Gorev Birim Unvan

Dokiimanin Hazirlanmasi: KVKK Komitesi (Tiim KVKK Komite Uyeleri
calisanlarin katkisi ile)

Dokiimanin Kontrolii: KVKK Komitesi KVKK Komite Uyeleri

Dokiimanin Onaylanmas: Ust Yonetim Ust Yonetim Uyeleri

Dokiimanin Yayinlanmasi: Ust Yonetim Ust Yonetim Uyeleri

Dokiimanin Giincellenmesi: | Irtibat Kisisi Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Dokiimanin Uygulanmasz:

Tiim ¢alisanlar ve veri
isleyenler

Tiim ¢alisanlar ve veri
isleyenler

Dokiimanin Yayindan
Kaldirilmasi:

Ust Yo6netim

Ust Yonetim Uyeleri

7. Giincelleme Kayitlari

Guncelleme ([Tarih

No

Giincelleme Nedeni |Giincelleme

Sayfa No

Guncellenen Bolum
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